Zarzgdzenie Nr 0050/96/2024
Prezydenta Miasta Rzeszowa
z dnia 30 stycznia 2024 r.

w sprawie ogtoszenia konkursu na kandydata na stanowisko
Dyrektora Teatru ,Maska” w Rzeszowie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. z 2023 r. poz. 40 z pdézn. zm.), art. 16 ust. 2 ustawy o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturainej (Dz. U. z 2024 r. poz. 87) oraz Rozporzadzenia Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 12 kwietnia 2019 r. w sprawie konkursu na kandydata

na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz. U. z 2019 r. poz. 724),

zarzadza sie, co nastepuje:

§1

Ogtasza sie konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Teatru ,Maska’

w Rzeszowie.

§2

Tresé ogtoszenia o konkursie na kandydata na stanowisko Dyrektora Teatru ,Maska

w Rzeszowie stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§3

Kandydata na stanowisko Dyrektora Teatru ,Maska” wytoni Komisja Konkursowa, ktora

zostanie powotana odrebnym zarzadzeniem, zwana dalej ,Komisjg”.
§4
Regulamin konkursu i trybu pracy Komisji okre$la zatgcznik nr 2 do zarzadzenia.
§5
Ogtoszenie o konkursie zostanie podane do wiadomosci publicznej poprzez zamieszczenie:

1) na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Teatru ,Maska” oraz stronie internetowej

Teatru ,Maska”;






2) na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miasta Rzeszowa oraz na stronie
internetowej Urzedu Miasta Rzeszowa oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Miasta

Rzeszowa;

3) w dziennikach lub internetowych wydaniach dziennikow:

a) co najmniej jednym o zasiggu ogoinokrajowym,

b) co najmniej jednym regionalnym;

4) w dwoch serwisach internetowych o tematyce zwigzanej z zakresem dziatania instytucji

kultury.

§6

Przeprowadzenie konkursu przez Komisje nastepuje w trakcie co najmniej dwéch posiedzen
Komisji, z tym ze posiedzenie Komisji, na ktorym sg przeprowadzane rozmowy z uczestnikami
konkursu, moze sie odbyé nie wczesniej niz po uptywie 7 dni od dnia posiedzenia, na ktorym
nastapito ustalenie spetnienia warunkow okreslonych w ogtoszeniu o konkursie przez

uczestnikdéw konkursu lub stwierdzenia uchybien lub brakéw w ztozonych ofertach.
§ 7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik nr 1 do Zarzgdzenia Prezydenta Miasta Rzeszowa Nrid2#%.562024
z dnia X0 stycznia 2024 r. w sprawie ogtoszenia konkursu na kandydata

na stanowisko Dyrektora Teatru ,Maska” w Rzeszowie

Prezydent Miasta Rzeszowa
ogtasza konkurs
na kandydata na stanowisko

Dyrektora Teatru ,,Maska” w Rzeszowie

Wymagania formaine:

1)
2)

3)

6)

7)

wyksztatcenie wyzsze magisterskie,

co najmniej 5 — letnie doswiadczenie zawodowe, w tym na stanowisku
kierowniczym lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez co najmniej
3 lata,

co najmniej 3 — letnie dodwiadczenie zawodowe w instytucji kultury lub innych
podmiotach realizujgcych zadania z zakresu przedsiewzieé¢ kulturalnych lub
zwigzane ze wspotpraca z instytucjg w zakresie organizowania przedsiewzie¢
kulturalnych,

obywatelstwo polskie,

kandydat musi posiadaé petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych, korzystaé
z petni praw publicznych, nie by¢ skazanym prawomocnym wyrokiem sgdu za
umysine przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine
przestepstwo skarbowe,

niekaralno§¢ zakazem petnienia funkcji  kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust, 1 pkt. 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289 z p6zn. zm.),

stan zdrowia pozwalajgcy na wykonywanie pracy na stanowisku kierowniczym.

Wymagania dodatkowe:

1)

2)

znajomos¢ przepisow prawnych dotyczacych funkcjonowania i finansowania
instytucji kultury, w tym ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci
kulturalnej, ustawy prawo zaméwien publicznych, ustawy o finansach
publicznych,

znajomos¢  zagadnien  zwigzanych z  pozyskiwaniem srodkow
pozabudzetowych, w tym unijnych, na realizacje zadan zwigzanych
z dziatalno$cig Teatru ,Maska”.

Nazwa, siedziba i adres instytucji kultury.
Teatr ,Maska” w Rzeszowie, ul. Mickiewicza 13.






IV.

1)

2)

4)

5)

1)

2)

8)

9)

Zadania Dyrektora Teatru ,,Maska”:

zatwierdza plany artystyczne i repertuarowe Teatru, przy ustaleniu planow
artystycznych i repertuarowych zasiega opinii Rady Artystyczno-Programowej,
koordynuje przygotowanie projektéw planu budzetu oraz sprawozdan z ich
wykonania,

sprawuje ogolny nadzor nad celowym i efektywnym wykorzystaniem srodkow
finansowych,

nadzoruje bezposrednio wykonanie =zadan przez komorki organizacyjne
podporzadkowane mu zgodnie ze strukturg organizacyjng,

podejmuje dziatania w celu zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw
pracy, korzystajgc w tym zakresie z ustalen przegladéw warunkow pracy.

Wymagane dokumenty od osob przystepujacych do konkursu:

zyciorys (CV), zawierajgcy przebieg pracy zawodowej, a w szczegdlnosci
informacje o zajmowanych stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespotami
pracowniczymi,
podanie z motywacjg ubiegania sie o stanowisko Dyrektora z wtasnorgcznym
podpisem,
autorska koncepcja programowo — organizacyjna Teatru ,Maska’, w formie
programu realizacji zadan w zakresie biezgcego funkcjonowania i rozwoju instytucji
kultury, ktory powinien w szczegolnosci:

e obejmowac okres trzech sezonéw artystycznych,

e uwzglednia¢ postanowienie statutu Teatru ,Maska” oraz uwarunkowania

organizacyjno — finansowe instytucji,
e zawiera¢ koncepcje organizacyjna dotyczacg funkcjonowania Teatru
,Maska”.

kserokopia dyplomu ukonczenia szkoty wyzszej oraz innych dokumentow
o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,
kserokopie dokumentéw potwierdzajgce doswiadczenie zawodowe,
o$wiadczenie kandydata, ze posiada obywatelstwo polskie,
inne dokumenty, w szczegodlnosci potwierdzajace dorobek i kwalifikacje zawodowe
kandydata (kopie tych dokumentéw powinny byé poswiadczone za zgodnos¢
z oryginatem, przy czym poswiadczenie moze byé dokonane przez kandydata),
informacje o kandydacie z Krajowego Rejestru Karnego opatrzone datg nie
wczesnigj niz 1 miesigc przed dniem zgtoszenia do konkursu,
oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za
umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe oraz o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
i 0 korzystaniu z petni praw publicznych opatrzone wtasnorgcznym podpisem,

10) oswiadczenie kandydata, ze nie byt karany zakazem peinienia funkcji

kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorych
mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289 z pézn.
zm.),






11) oéwiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie pracy na
stanowisku kierowniczym,

12) o$wiadczenie kandydata o zgodzie na przetwarzanie jego danych osobowych
w celach przeprowadzania postgpowania konkursowego na stanowisko Dyrektora
Teatru ,Maska” w Rzeszowie.

Wszystkie dokumenty, o ktérych mowa wyzej winny zawiera¢ oznaczenia stron.

VI. Sposéb udostepnienia przez Organizatora dokumentéw i informacji, dotyczacych
warunkéw organizacyjno — finansowych funkcjonowania Teatru ,,Maska”.

Szczegdtowe informacje, w tym dokumenty dotyczace warunkow organizacyjno-finansowych
oraz informacje o dziatalnoéci Teatru ,Maska” w Rzeszowie, mozna uzyskac¢ w Wydziale
Kultury i Dziedzictwa Narodowego Urzedu Miasta Rzeszowa, ul. Rynek 11, pok. 2, atakze pod
numerem tel. 17 875 47 70 lub droga elektroniczng, piszac na adres: kultura@erzeszow.pl.

VII. Miejsce i termin skiadania ofert.

1) Dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ w zamknietej kopercie. Na kopercie kandydat
umieszcza swoje imig i nazwisko oraz adres do korespondencji wraz z numerem
telefonu kontaktowego, a takze adnotacje o nastepujacej tresci: Konkurs na
stanowisko Dyrektora Teatru ,Maska” w Rzeszowie.

2) Dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie lub listem poleconym na adres: Urzad Miasta
Rzeszowa, ul. Rynek 12, 35-064 Rzeszéw do dnia 29 lutego 2024 r.

3) Dokumenty doreczone po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
W przypadku dokumentéw doreczonych listem poleconym — decyduje data stempla
pocztowego.

4) Przewidywany termin rozpatrzenia ztozonych ofert: do 31 maja 2024 r.

VIIl. Informacje dodatkowe:

1) Kandydaci, ktérych oferty speitnig wymagania formalne i zostang ztozone
w wyznaczonym terminie beda zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna.

2) O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie — na pisémie oraz telefonicznie.

3) Regulamin Pracy Komisji Konkursowej powotanej w celu wyboru kandydata na
stanowisko Teatru ,Maska” w Rzeszowie zostanie opublikowany na Stronie Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Miasta Rzeszowa.

4) Wzory wymaganych o$wiadczen Kandydata sg dostgpne na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Miasta Rzeszowa.
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Zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia Prezydenta Miasta Rzeszowa NriZ/552024
z dnia®? stycznia 2024 r. w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata

na stanowisko Dyrektora Teatru ,Maska” w Rzeszowie

Regulamin pracy Komisji Konkursowej powotanej w celu wyboru

kandydata na stanowisko Dyrektora Teatru ,,Maska” w Rzeszowie

§1

Zadania i tryb pracy Komisji Konkursowej okresla ustawa z dnia

25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturainej

(Dz. U. z 2024 r. poz. 87) zwana dalej ,Ustawg’; Rozporzadzenie Ministra Kultury

i Dziedzictwa Narodowego z dnia 12 kwietnia 2019 r. w sprawie konkursu na kandydata

na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz. U. z 2019 r., poz. 724), zwane dalej

,Rozporzadzeniem” oraz niniejszy Regulamin.

Postepowanie konkursowe przeprowadza Komisja Konkursowa powofana w celu

wyboru kandydata na stanowisko Dyrektora Teatru ,Maska” w Rzeszowie, zwana dalej

,Komisjg”.

Organizator, o ktérym mowa w Ustawie, wystepujac do podmiotéw majacych wskazac

przedstawicieli do Komisji, przekazuje tym podmiotom niniejszy Regulamin.

Komisja zostaje powotana zarzadzeniem Prezydenta Miasta Rzeszowa.

W skiad Komisji wchodza:

1) trzech przedstawicieli Organizatora,

2) dwdch przedstawicieli ministra wiasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa
narodowego,

3) dwoch przedstawicieli zaktadowych organizacji zwigzkowych reprezentowanych
w rozumieniu art. 25° ust. 1 lub 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854), dziatajgcych w Teatrze ,Maska’,

4) dwoéch przedstawicieli stowarzyszen zawodowych lub twérczych wiasciwych ze
wzgledu na zakres dziatania instytuciji.

Przewodniczgcego Komisji wskazuje Organizator powotujgc Komisje.

Czilonkiem Komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu albo bedaca

matzonkiem takiej osoby, krewnym lub powinowatym w linii prostej, krewnym lub

powinowatym w linii bocznej do drugiego stopnia wigcznie lub pozostaje w takim
stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to powodowaé uzasadnione watpliwosci

co do jej obiektywizmu lub bezstronnosci.






Cztonkowie Komisji, po zapoznaniu sie z ofertami, skiadaja o$wiadczenie
o niezachodzeniu przestanek, o ktérych mowa w ust. 7 Regulaminu, stanowiace
zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Jezeli po rozpoczeciu pierwszego posiedzenia Komisji, zostang ujawnione
okoliczno$ci, o ktérych mowa w ust. 7, przewodniczacy Komisji informuje o tym

Organizatora, ktéry niezwlocznie wyznacza inng osobe.

§2

Do zadar Komisji nalezy w szczegolnosci:
1) ustalenie szczegotowych kryteriow oceny uczestnikow konkursu

z uwzglednieniem tresci ogtoszenia o konkursie,

2) przeprowadzenie postepowania konkursowego, w tym:

a) ustalenie spetnienia warunkéw okreslonych w ogtoszeniu o konkursie przez
Jego uczestnikéw lub stwierdza uchybienia lub braki w ztozonych ofertach,

b) przeprowadza rozmowy z uczestnikami konkursu, w tym dotyczace ztozonych
przez nich programoéw realizacji zadan,

c) rozstrzyga konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora instytugji kultury,
sporzgdza z niego protokét koricowy i przekazuje Organizatorowi wyniki
konkursu wraz z jego dokumentacja.

Przewodniczacy rozstrzyga watpliwosci dotyczace procedury pracy Komisiji oraz moze
wyznaczyC Sekretarza Komisji, ktéry ma za zadanie przygotowanie posiedzen Komisji
oraz sporzadzanie protokotoéw z posiedzen.

Sekretarz Komisji wyznaczany jest spoza cztonkéw Komisji do wykonywania czynnosci
pomocniczych zwigzanych z przeprowadzeniem postepowania konkursowego.
Wyznaczonej osobie nie przystuguje prawo gtosu.

Sekretarz Komisji informuje cztonkéw o terminach posiedzen telefonicznie oraz droga
elektroniczna.

Obstuge Komisji, w tym niezbedne warunki organizacyjne i $rodki finansowe zZwigzane
z przeprowadzeniem postepowania konkursowego na kandydata na stanowisko
Dyrektora oraz dziatalnoscig Komisji, zapewnia Organizator.

Posiedzenia Komisji odbywajg sig, jezeli w posiedzeniu uczestniczy co najmniej 2/3
sktadu Komisji.

Komisja przeprowadza konkurs na co najmniej dwoch posiedzeniach.

. Z posiedzen Komisji sg sporzadzane protokoty, ktére podpisuja czionkowie Komisji
obecni na posiedzeniu.

Pierwsze posiedzenie Komisji obejmuje w szczegolnosci:

1) otwarcie kopert z ofertami,






10.

Y1

12.

13.

14.

15.

16.

17,

18.

2) sporzadzenie listy uczestnikow,

3) ziozenie przez uczestnikoéw oswiadczen, o ktérych mowa w § 1 ust. 8 oraz § 2
ust. 15 Regulaminu,

4) sprawdzenie czy oferty zostaly ztozone w wymaganym terminie,

5) sprawdzenie czy uczestnicy spetniajg warunki okreslone w ogtoszeniu,

6) ustalenie szczegotowych  kryteriow oceny  uczestnikow  konkursu,
z uwzglednieniem tresci ogtoszenia o konkursie.

Jezeli w ofercie zawierajacej wszystkie informacje i dokumenty okreslone w ogtoszeniu
0 konkursie, Komisja stwierdzi uchybienia lub braki, w szczegdlnoséci dotyczace braku
podpisu lub braku oznaczenia stron dokumentéw, Komisja wyznacza osobie, ktéra
zlozyta oferte, termin nie krétszy niz trzy dni robocze na usuniecie uchybien lub
uzupetnienie brakéw pod rygorem odrzucenia oferty.

Drugie posiedzenie obejmuje w szczegolnosci:

1) przeprowadzenie z kandydatami indywidualnych rozméw niezbednych do
oceny i ustalenia ich predyspozycji do objecia stanowiska bedacego
przedmiotem konkursu,

2) dokonanie wyboru kandydata na dyrektora poprzez gtosowanie.

Posiedzenie Komisji, na ktérym przeprowadzane sg rozmowy z uczestnikami
konkursu, moze odby¢ sie nie wczesniej niz po uptywie 7 dni od dnia posiedzenia
Komisji, na ktérym nastgpito ustalenie spetnienia warunkéw okreslonych w ogtoszeniu
0 konkursie przez uczestnikow konkursu lub stwierdzenie uchybied lub brakéw
w ztozonych ofertach.

Komisja podejmuje uchwaty na posiedzeniu zwykig wiekszoscig glosoéw, w gtosowaniu
jawnym, z wytgczeniem wyboru kandydata na dyrektora.

Kazdy cztonek Komisji dysponuje jednym gtosem.

Cztonkowie Komisji oraz Sekretarz Komisji sktadaja o$wiadczenia o zachowaniu
w tajemnicy danych zawartych w ztozonych przez uczestnikéw konkursu ofertach,
w tym przedstawionych autorskich koncepcji programowo — organizacyjnych oraz
innych informacji uzyskanych podczas posiedzen, stanowigce zatgcznik nr 2 do
niniejszego Regulaminu.

Sposrod uczestnikow konkursu, ktérych oferty spetnity warunki okreslone w ogtoszeniu
o konkursie, Komisja wytania kandydata na dyrektora bezwzgledng wiekszoscig
gtosow cztonkdéw Komisji obecnych na posiedzeniu.

Gtosowanie odbywa sie poprzez zaznaczenie na karcie do glosowania przez cztonkow
Komisji przy imieniu i nazwisku jednego wybranego kandydata znaku ,X”.

Gtos jest niewazny w przypadku:

1) pozostawienia znaku , X", przy wigcej niz jednym imieniu i nazwisku kandydata,

2) braku skreslen.






19.
20.

21;

22,

23.

Gtosow niewaznych nie bierze sie pod uwage.

Przeliczenia oddanych gloséw dokonuje Przewodniczacy Komisji w obecnosci
cztonkéw Komisji.

Rekomendacje otrzymuje kandydat, ktéry uzyska bezwzgledng wiekszo$é waznie
oddanych gtoséw czlonkéw Komisji.

Jezeli pierwsze gtosowanie nie wytoni kandydata na dyrektora, a oferty co najmniej
dwoch uczestnikow konkursu spetnity warunki okreslone w ogtoszeniu o konkursie,
przeprowadza sig drugie gtosowanie. Drugie gtosowanie dotyczy dwéch uczestnikow
konkursu, ktorzy uzyskali najwiecej glosow, a jezeli wedtug powyzszej zasady nie
mozna wytoni¢ dwdch uczestnikow konkursu, wszystkich uczestnikéw konkursu, ktorzy
uzyskali dwie najwieksze liczby gtoséw.

Jezeli, w drugim gtosowaniu kandydat na dyrektora nie zostanie wytoniony,

przeprowadza sig trzecie glosowanie wedtug regut zawartych w ust. 22 Regulaminu.
§3

Komisja przygotowuje protokét koricowy, o ktorym mowa w art. 16 ust. 5a pkt 3 ustawy,
Zawierajgcy wymagane elementy.

Do protokotu koficowego zatgcza sie dokumenty okreslajgce spetnienie kryteriow
oceny uczestnikow konkursu.

Protokot koricowy bez zatgcznikéw udostepnia sie na stronie podmiotowej w Biuletynie
Informacji Publicznej Organizatora, do czasu powotania dyrektora instytucji kultury albo
ogtoszenia kolejnego konkursu, nie krocej niz na okres 30 dni i nie diuzej niz na okres
2 lat.

Konkurs pozostaje nierozstrzygniety w razie stwierdzenia przez Komisje, ze zadna
oferta nie spetnia warunkow okreslonych w Ogtoszeniu lub w przypadku, gdy zaden
z uczestnikéw dopuszczonych do udziatu w konkursie nie spetnia kryteriéw oceny.

W przypadku nierozstrzygniecia konkursu albo jezeli kandydat wytoniony w tym
konkursie nie zostanie powotany na stanowisko dyrektora instytucji kultury, Organizator
niezwiocznie ogtasza kolejny konkurs, chyba ze wystapi do ministra wtasciwego do
spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego o zgode na powotanie dyrektora bez
konkursu w trybie okreslonym w art. 16 ust. 3-3c Ustawy.

Komisja koriczy dziatalnos¢ po przekazaniu Prezydentowi Miasta Rzeszowa wynikow

konkursu wraz z jego dokumentacja.







Zatgcznik nr 1

OSWIADCZENIE
Przewodniczacego / Czionka Komisji konkursowej
powotlanej w celu przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko

Dyrektora Teatru ,,Maska” w Rzeszowie

Ja nizej podpisany/a

(imie i nazwisko)

Oswiadczam, ze:

1) nie przystepuje do konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Teatru ,Maska”
w Rzeszowie;

2) nie jestem matzonkiem, krewnym lub powinowatym w linii prostej, krewnym lub
powinowatym w linii bocznej do drugiego stopnia wtgcznie zadnego z kandydatow;

3) nie pozostaje wobec zadnego z nich w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze

moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnoéci oraz obiektywizmu.

Podpis Przewodniczgcego / Cztonka Komisji Konkursowe;j






Zatgcznik nr 2

OSWIADCZENIE
Przewodniczacego / Cztonka Komisji konkursowej
powolanej w celu przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko

Dyrektora Teatru ,Maska” w Rzeszowie

Ja nizej podpisany/a

(imie i nazwisko)

Oswiadczam, Zze zobowiazuje sie do zachowania w tajemnicy danych zawartych
w ztozonych przez uczestnikéw konkursu ofertach, w tym przedstawionych autorskich

koncepcji programowo - organizacyjnych oraz innych informacji uzyskanych podczas
posiedzen.

Podpis Przewodniczacego / Cztonka Komisji Konkursowej






